Protokdt pokontrolny Komisji Rewizyjnej

RLGD-PB z posiedzenia z dnia 02.09.2020 r.

Komisja rewizyjna pracowata w sktadzie dwuosobowym :

1. Henryk Ganzumow — przewodniczacy
2. Bogdan Michalak — z-ca przewodniczgcego

Ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w siedzibie
stowarzyszenia w komisja odbyta spotkanie wyjazdowe . Ograniczenie
mozliwosci przeprowadzenia kontroli przez Komisje w siedzibie wynikio z
decyzji Dyrektora Biura RLGD-PB ktéry stwierdzit iz w zwigzku ze stanem
Pandemii wprowadzonym na terenie naszego kraju nie ma mozliwosci
spotkania sie Komisji .

Cztonkowie Komisji mieli odrebne zdanie poniewaz w omawianym okresie
wiekszos¢ obostrzen zostata juz poluzowana i istniata mozliwosc spotkania
przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa .

Dziatania Dyrektora spowodowaty ztamanie Regulaminu Pracy Biura pkt 6
ktory méwi ,, Do obowigzkéw Dyrektora Biura poza okreslonymi w pkt 5 nalezy
... wspétpraca z organami kontroli , w tym udzielenie kontrolujgcym i wladzom
RLGD-PB wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich
dokumentow i innych materiatéw dotyczgcych przedmiotu kontroli ,,

Sytuacja ta cho¢ bezprecedensowa wptyneta na decyzje przewodniczgcego
ktéry uznat iz w zwigzku z blokowaniem przez Pana Dyrektora mozliwosci
odbycia spotkania posiedzenie zostaje przetozone , a 0 jego czasie i miejscu
poinformuje w kolejnym terminie .

Komisja Rewizyjna po przeanalizowaniu dziatalnosci Zarzgdu za okres 2019
roku zwraca sie do Zarzgdu o Wyjasnienie nastepujgcych kwestii .

1. Komisja Rewizyjna stwierdzita ztamanie przez Pana Prezesa Statutu
Stowarzyszenia , a doktadnie art. 5. Pkt 1.c.,,W ramach dziatalnosci
Stowarzyszenia nie jest mozliwe:

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia , cztonkow
jego organdéw lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich , chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego .

Tym samym Pan prezes podejmujgc samodzielng decyzje o uzyczeniu
energii elektrycznej podmiotom zewnetrznym przez okres kilku miesiecy
bez konsultacji prawnej narazit sie na ztamanie w/w punktu Statutu .



Opierajgc sie na powyzszym cytowanym zapisie Prezes , oraz Dyrektor
biura dopuscili sie jego ztamania poprzez wyrazenie zgody na
wykorzystywanie pomieszczen stuzbowych do celow prywatnych. Z
wyjasnien jakie uzyskata Komisja Rewizyjna wynika iz Prezes nawigzujgc
stosunek pracy z Panem Dyrektorem wyrazit zgode na mozliwosc¢
pomieszkiwania w sytuacjach w ktorych zajecie pomieszczenia wynika z
uzasadnionych przestanek , jednak w praktyce Pan Dyrektor , korzysta z
nich bez zadnych ograniczen przez 5 dni w tygodniu . Tym samym brak
jakiejkolwiek reakcji Prezesa w kierunku ograniczenia tych praktyk mimo
wielokrotnego poruszenia tej kwestii przez cztonkéw choéby komisiji
rewizyjnej sktania do powyzszego wniosku .

Razgcym naruszeniem w ocenie Komisji Rewizyjnej byto brak
wyciggniecia jakichkolwiek konsekwencji przez Prezesa w stosunku do
Dyrektora Biura ktory dopuscit sie dziatan majgcych znamiona mobbingu
na wspotpracownikach .Sytuacja ta trwata kilka miesiecy , czego skutkiem
byty dwukrotne konfrontacje przeprowadzone przez Zarzad pomiedzy
Dyrektorem Biura , a podlegtymi mu pracownikami . W ocenie Komisiji
Rewizyjnej Prezes nie wyciggajgc zadnych konsekwencji wobec Dyrektora
po pierwszej konfrontacji , dat tym samym ,, ciche przyzwolenie ,, na
stosowanie tych praktyk , czego konsekwencjg byta druga konfrontacja .
W wyniku polityki kadrowej prowadzonej przez dyrektora Biura pracownicy
przynajmniej raz deklarowali che¢ rozwigzania stosunku pracy .

Komisja Rewizyjna zwraca sie rowniez o ztozenie wyjasnien przez Prezesa
i Zarzad w kwestii nie wyegzekwowania decyzji Zarzgdu mowigcej o
natozeniu kary ,, pisemnego upomnienia ,, na Dyrektora Biura w terminie
ustawowym . Zwitoka wreczenia decyzji podjetej przez Zarzad w
okreslonym czasie ( 90 dni od daty podjecia decyzji ) naraza Prezesa na
zarzut ztamania Regulaminu Pracy Zarzadu art4.pkt 2d,, Do zadan
Prezesa nalezy w szczegolnosci :

d) sktadanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu .

W wyniku kontroli Komisja Rewizyjna stwierdzita iz Prezes Zarzadu , a takze
Dyrektor Biura narazili sie na zarzut niegospodarnosci polegajgcy na rozwigzaniu
stosunku pracy z bytg Panig Dyrektor bez koniecznosci swiadczenia stosunku pracy
przez okres trzech miesiecy . Dyrektor Biura ztamat tym samym regulamin Pracy
Biura art. 5 pkt.4 podmysinik 1 i 2 ktéry méwi,,Dyrektor Biura posiada zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci zgodny z zapisami zawartymi w umowie o prace, a
w szczegolnosci odpowiada za :

- kierowanie , organizowanie i nadzér nad pracg Biura stowarzyszenia

- kierowanie pracg personelu zatrudnionego w Biurze Stowarzyszenia



Zdaniem Komisji Rewizyjnej taka decyzja narazita Stowarzyszenie na poniesienie
kosztéw wynagrodzenia , bez mozliwosci wykorzystania potencjatu pracownika .

Po przeanalizowaniu dokonan Biura w roku 2019 Komisja Rewizyjna zwraca uwage
na niewielkg jego aktywnos¢ w stosunku do zadan wynikajgcych z zapisow
Regulaminu Pracy Biura . Brak aktywnos$ci w obszarze funkcjonowania i promocji
RLGD-PB , stanowi naruszenie regulaminu pracy Biura art. 5 pkt 4 ktéry méwi o
obowigzkach dyrektora w zakresie funkcjonowania .

Po przeanalizowaniu funkcjonowania Zarzadu , oraz Bira RLGD-PB , komisja
rewizyjna jest mocno zaniepokojona wydarzeniami jakie miaty miejsce , w
analizowanym 2019 r. Biernos¢ Biura i ograniczenie dziatan wytgcznie do
niezbednych czynnosci , a takze ogromne problemy personalne , ktérych Prezes ,
oraz Zarzad nie potrafit rozwigza¢ w granicach statutowych i regulaminowych , oraz
przyzwolenie Prezesa na stosowanie przez Dyrektora nie regulaminowych dziatan ,
przy jednoczesnym braku wyciggniecia stosownych konsekwenciji , a takze ztamanie
Statutu przez Dyrektora i Prezesa RLGD-PB obliguje Komisje Rewizyjng do
negatywnej oceny dziatan zarzadu w roku 2019 . Tym samym Komisja Rewizyjna
oczekuje wyjadnien w Trybie pilnym .

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej

Henryk Ganzumow



